
 
พท 3/1.2 

(ใช้ประเมินเมื่อปฏิบัตงิานครบ) 

 

แบบประเมินการปฏบิัตงิานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทกัษะของแพทยสภา 
 
ข้อมูลทั่วไป 
  นพ.      พญ. (ช่ือ)................................... (สกลุ).................................... สถาบนัท่ีส าเร็จการศกึษา.................................... 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา.......................ปฏิบตัิงานท่ีโรงพยาบาล.............................................................. จงัหวดั................................. 
ก าหนดการปฏิบตัิงาน.............เดือน ตัง้แต ่........./........./.........(วนั/ เดือน/ ปี) ถึง........./........./.........(วนั/ เดือน/ ปี) 
 

กลุม่งาน   อายรุกรรม           ศลัยกรรม             ออร์โธปิดิกส์            กมุารเวชกรรม         สตูิ-นรีเวชกรรม 
   โรงพยาบาลชมุชน (ช่ือ)................................ ขนาด..........เตียง      วิชาเลอืก....................................................... 
ระยะเวลาปฏิบตัิงาน..............เดอืน ตัง้แต ่........./........./.........(วนั/ เดือน/ ปี) ถึง........./........./.........(วนั/ เดือน/ ปี) 
ลาป่วย............วนั     ลากิจ.............วนั     ขาดงานโดยไมม่ีการลา..............วนั     
ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานจริงร้อยละ.................. 
ไมอ่ยูเ่วรโดยไมแ่จ้ง.............ครัง้ 
 
การประเมินผล (ดูเกณฑ์ด้านหลัง) 
 

หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
 ดีมาก 

(5 คะแนน) 
ด ี

(4 คะแนน) 
ปานกลาง 
(3 คะแนน) 

อ่อน 
(2 คะแนน) 

อ่อนมาก 
(1 คะแนน) 

1.  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแหง่วิชาชีพ      

2.  ทกัษะในการตดิตอ่สือ่สารและการสร้างสมัพนัธภาพ      

3.  ความรู้พืน้ฐาน      

4.  ทกัษะทางคลนิิก      

     4.1  การสง่ตรวจทางห้องปฏิบตัิการ/การแปลผล 
     4.2  การรวบรวมข้อมลู วเิคราะห์ข้อมลูของผู้ ป่วย 
            และให้การดแูลรักษา 
5.  ทกัษะการตรวจโดยใช้เคร่ืองมือพืน้ฐานการตรวจทาง 
     ห้องปฏิบตัิการ การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and  
     procedural skills) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

6.  การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่อง  
    (Continuous professional development)   

 

 
 

 
 

 
 

  

 
ผลการประเมิน    ผา่น     ไมผ่า่น  เพราะ       1. เวลาไมพ่อ (ร้อยละ 80)    2. ไมผ่า่นการประเมินผล 

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้ถกูประเมิน  ลงช่ือ.................................................หวัหน้าแพทย์ในสาขาวิชา 
(นพ./พญ. ..............................................)                (นพ./พญ. ..............................................)  
วนัท่ี..........เดือน.............พ.ศ.................                              วนัท่ี..........เดือน.............พ.ศ.................  



 
พท 3/1.2 

(ใช้ประเมินเมื่อปฏิบัตงิานครบ) 

 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัตงิานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา 
หัวข้อประเมนิและเกณฑ์การให้คะแนน 
1.  พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
 อ่อนมาก (1 คะแนน)  มีเจตคตไิม่ดี, หรือขาดความรับผิดชอบ, หรือไม่มีความซื่อสตัย์, หรือขาดคณุธรรม, หรือขาดจริยธรรม  
 อ่อน (2 คะแนน)  มีเจตคต ิมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ คณุธรรมท่ีไม่ดีในบางเร่ือง เป็นเร่ืองท่ีไม่ร้ายแรง ปรับปรุงตวัได้ 
 ปานกลาง   (3 คะแนน)  มีเจตคต ิมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และคณุธรรมดีปานกลาง 
 ดี (4 คะแนน)  มีเจตคต ิมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และคณุธรรมดี 
 ดีมาก (5 คะแนน)  มีเจตคต ิมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และคณุธรรมดีมาก 
2.  ทักษะในการตดิต่อส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills)  

อ่อนมาก (1 คะแนน)  มีปัญหาในการสื่อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงานจนเกิดปัญหาร้องเรียน, หรือไม่บนัทกึเวชระเบียน, หรือมีปัญหาในการ 
เขียนใบรับรองแพทย์, หรือใบสง่ตอ่ผู้ ป่วย 

    อ่อน           (2 คะแนน)  มีปัญหาบ้าง ในการสื่อสารกับผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงาน, มีการบนัทกึเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์, และใบส่งต่อผู้ ป่วย 
แตป่รับปรุงตวัได้ 

 ปานกลาง   (3 คะแนน)  มีปัญหาบ้างในการสื่อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงาน, มีการบนัทกึเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์, และใบสง่ตอ่ 
ผู้ ป่วยได้ในระดบัปานกลาง 

ดี (4 คะแนน)  สื่อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงานได้ดี, มีการบนัทกึเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์และใบสง่ตอ่ผู้ ป่วยได้เป็นอย่างดี 
 ดีมาก (5 คะแนน)  สื่อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงานได้ดีมากจนได้รับค าชมเชยหลายครัง้, มีการบนัทกึเวชระเบียน, เขียนใบรับรอง 

แพทย์และใบสง่ตอ่ผู้ ป่วยได้อย่างดีมาก 
3.  ความรู้พืน้ฐาน  
 อ่อนมาก (1 คะแนน)  มีความรู้ในทางการแพทย์น้อยไม่เพียงพอในการประยกุตใ์ช้ดแูลรักษาผู้ ป่วย  

อ่อน            (2 คะแนน)  มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยกุต์ใช้ในการดแูลรักษาผู้ป่วยพอใช้ แตต้่องแนะน าสอนให้
ปรับปรุง หลายครัง้ 

 ปานกลาง   (3 คะแนน)  มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยกุต์ใช้ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยได้ในระดบัปานกลาง 
ดี (4 คะแนน)  มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยกุต์ใช้ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยได้เป็นอย่างดี  

มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสขุและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 ดีมาก (5 คะแนน)  มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยกุต์ใช้ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยได้เป็นอย่างดีมาก  
    มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสขุและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ดี 
4.  ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) 
      4.1 การสง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิาร / การแปลผล 
 อ่อนมาก (1 คะแนน)  สง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารและแปลผลไม่ถกูต้อง หรือไม่เหมาะสม 
 อ่อน (2 คะแนน)  สง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารและแปลผลได้พอใช้  แตต้่องแนะน าสอนให้ปรับปรุงหลายครัง้ 
 ปานกลาง   (3 คะแนน)  สง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารและแปลผลได้ปานกลาง 
 ดี (4 คะแนน)  สง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารและแปลผลได้ดี 
 ดีมาก (5 คะแนน)  สง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารและแปลผลได้ดีมาก 
       4.2  การรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูของผู้ ป่วย และให้การดแูลรักษา  

อ่อนมาก (1 คะแนน)  ไม่สามารถรวบรวมข้อมลูของผู้ ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบตักิาร วิเคราะห์ วินิจฉยั และให้การดแูลรักษาโรคท่ีพบบ่อยได้ 
อ่อน (2 คะแนน)  สามารถรวบรวมข้อมลูของผู้ ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบตักิาร วเิคราะห์ วินิจฉยัและรักษาผู้ ป่วยในโรคสามญัท่ีพบบ่อยได้พอใช้ 
ปานกลาง   (3 คะแนน) สามารถรวบรวมข้อมลูของผู้ ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบตักิาร วเิคราะห์ วินิจฉยัและรักษาผู้ ป่วยในโรคสามญัท่ีพบบ่อยได้ 

ปานกลาง 
ดี (4 คะแนน)  สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการ วิเคราะห์ วินิจฉัย รักษา และปรึกษาปัญหาท่ีซบัซ้อนได้

    อย่างเหมาะสม 
ดีมาก (5 คะแนน)  สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย รักษา และปรึกษาผู้ ป่วยท่ีมีปัญหา

    ซบัซ้อนและฉกุเฉินได้เป็นอย่างดีและสม ่าเสมอ 
5.  ทักษะการตรวจโดยใช้เคร่ืองมือพืน้ฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร การท าหัตถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills) 
 อ่อนมาก (1 คะแนน)  ไม่สามารถท าหตัถการท่ีแพทยสภาก าหนดได้แม้จะอยู่ภายใต้ค าแนะน าของแพทย์พ่ีเลีย้ง 
 อ่อน (2 คะแนน)  สามารถรู้ข้อบ่งชี ้ท าหตัถการตามท่ีแพทยสภาก าหนดได้พอใช้ แตต้่องแนะน าสอนให้ปรับปรุงหลายครัง้  

ปานกลาง   (3 คะแนน)  สามารถรู้ข้อบ่งชี ้ท าหตัถการตามท่ีแพทยสภาก าหนดได้ในระดบัปานกลาง 
 ดี (4 คะแนน)  สามารถรู้ข้อบ่งชี ้ท าหตัถการได้ทกุหตัถการตามท่ีแพทยสภาก าหนด โดยไม่มีปัญหาแทรกซ้อน 
 ดีมาก (5 คะแนน)  สามารถรู้ข้อบ่งชี ้ท าหตัถการได้ทกุหตัถการตามแพทยสภาก าหนด โดยไม่มีปัญหาแทรกซ้อนเป็นท่ีน่าพอใจมากอย่าง
    สม ่าเสมอ          หน้า 1/2 
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6.  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง 

อ่อนมาก (1 คะแนน)  ไม่สนใจใฝ่รู้ ไม่หาความรู้เพิ่มเตมิในหวัข้อท่ีได้รับมอบหมาย  
อ่อน (2 คะแนน)  สนใจใฝ่รู้พอควร เข้าร่วมประชมุวิชาการและหาความรู้เพิ่มเตมิตามหวัข้อท่ีได้รับมอบหมาย 
ปานกลาง   (3 คะแนน)  สนใจใฝ่รู้พอควร เข้าร่วมประชมุวิชาการและหาความรู้เพิ่มเตมิในระดบัปานกลาง 
ดี (4 คะแนน)  สนใจใฝ่รู้ดี เข้าร่วมประชมุวิชาการและหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างสม ่าเสมอดี 
ดีมาก (5 คะแนน)  สนใจใฝ่รู้ดีมาก เข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างสม ่าเสมอ ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและน ามาประกอบในการดแูลรักษา

    ผู้ ป่วยได้อย่างดีมาก 
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